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Identificagcéo

Nome do Curso: Psicologia | Grau Académico: Bacharelado | Modalidade: Presencial
Nome da Mantida: Faculdade Cidade de Jo&o Pinheiro

Endereco de Funcionamento do Curso: Avenida Zico Dornelas, 38, bairro Santa Cruz,
Jodo Pinheiro/MG — CEP: 38.770-000

Telefone: (38) 3561-3900

Turno: Noturno

Numero de Vagas Totais Anuais: 100 vagas anuais

Carga Horaria Total do Curso: 4000 horas/relogio

Periodo de Integralizagdo: Minimo de 10 semestres e M&ximo de 15 Semestres
Coordenacéo do Curso: Prof. Me. Gilmar Antoniassi Junior

Atos Regulatério do Curso: Autorizacdo (Portaria n® 167, de 13 de margo de 2018).



APRESENTACAO

O presente documento apresenta um conjunto de atividades, indicadores e informacdes
que irdo nortear o planejamento da gestdo da Coordenacdo do Curso de Psicologia do
Departamento de Graduagdo em Psicologia da Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro, associando-
os as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos superiores.

Tendo como referéncia o Regimento, o PDI e em especial o PPC, pois estes documentos
buscam delinear as atividades que facilitem a integracdo educacional, articulando
pedagogicamente em todos 0s contextos do curso com os diferentes atores que o compde, no
intuito de empoderar estudantes a atingir seus objetivos, encontrar sucesso e fazer contribuicdes
inspiradoras para a nossa comunidade global. Sendo um instrumento vivo, busca lidar com as
nuances do processo educacional, que permeiam diferentes esferas tais como a econémica,
social, cultural, politica e ambiental.

O referido plano de acdo de coordenacdo de curso tem o intuito de sistematizar o papel
da Coordenacdo em sua atuacdo em conjunto, com a gestdo com o corpo discente e docente,
administrativos e comunidade. No tocante a Coordenac&o, este plano visa auxiliar na formacéo
continuada do docente, fornecendo ajuda aos alunos e funcionarios, propondo uma integracao
pedagogica para solucionar possiveis dificuldades, provendo ensino aprendizagem quantitativo
e qualitativo.

Através de suas articulacGes, a Coordenacdo fornece aos docentes uma possibilidade de
trabalho coletivo as propostas institucionais. Ajuda o professor ser critico, reflexivo e
construtivo nas suas praticas pedagdgicas. Administra ndo apenas para pessoas, mas com
pessoas.

Dado isso, o presente plano de acdo justifica-se em sua concep¢ao nortear o trabalho da
Coordenacdo para que engaje professor, aluno e diferentes setores da IES e da Sociedade,
almejando uma aprendizagem ativa, dindmica, critica, reflexiva e mais efetiva. Trabalha-se
através da ética pedagogica, obtendo-se mudancas no ensino e consolida¢des de informacdes.



OBJETIVOS

O presente Plano de Acdo tem como objetivo geral — sistematizar e acompanhar o
desenvolvimento das acdes da Coordenacdo de Curso de Psicologia da Faculdade Cidade de
Jodo Pinheiro, de forma a garantir o atendimento as demandas existentes e sua plena atuacéo,
considerando que coordenacdo de curso inclui: a presidéncia das ComissGes de Curso,
representatividade no Nucleo Docente Estruturante e Colegiado, além da relagdo com os
docentes e discentes do curso.

De modo mais especifico este Plano de A¢&o visa:
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Suporte ao docente para aprimoramento profissional;

Apoio ao discente para melhor desenvolvimento de suas intelectualidades e
profissionalismo;

Promover um ambiente adequado para a maior apreco as praticas de estudo;
Integrar de forma interdisciplinar diferentes esferas pedagdgicas em prol da
melhor qualidade de ensino;

Auxiliar no desenvolvimento pessoal, profissional, intelectual e social de alunos.
Observar os processos avaliativos do alunato, provocando medidas que
garantem resultados satisfatorios;

Proporcionar momentos de envolvimento social ao alunato através de palestras,
cursos, congressos, feiras de profissdes, acdo social, projetos de extens&o,
projetos de iniciacdo cientifica entre outros;

Proporcionar meios de atualizacdo, ensino e praticas pedagogicas para
professores, através do programa de capacitacdo de professores;

Contribuir com a melhoria do recebimento do alunato e encaminhamento do
mesmo ao mercado de trabalho;

Possibilitar formas de avaliagdo que sejam diversificadas e possibilitem um bom
rendimento dos alunos;

Incentivar encontros com o quadro discente e docente para discussao de projetos
ao curso.



ATRIBUICOES PREVISTAS

Cabe a Coordenacéo do Curso:
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representar o Curso junto a autoridades e 6rgéos da IES;

elaborar e manter atualizado o regulamento do Curso, e aprovar 0s programas e
planos de ensino de suas disciplinas;

supervisionar os trabalhos de registro académico;

elaborar 0s projetos pedagdgicos de cada Curso e executa-los, depois de
aprovados pela Coordenacao Pedagogica e Coordenacdo Académica;
pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos
transferidos e diplomados;

sugerir e indicar a contratacdo, promocao ou dispensa de pessoal docente e do
pessoal técnico-administrativo vinculados ao Curso;

supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades didatico pedagbgicas
atribuidas aos professores, inclusive o cumprimento de horarios e jornada de
trabalho;

elaborar, de acordo com os critérios aprovados pela Coordenacdo Académica, a
avaliacdo periodica do desempenho dos professores, e participar da Avaliacéo
Institucional;

zelar pelo cumprimento da carga horaria das disciplinas, assim como do contetdo
programatico;

encaminhar a Coordenacdo Pedagdgica, Coordenacdo Académica e
posteriormente ao Conselho Superior de Administracdo, devidamente
fundamentada, representagdo contra atos de professores ou propostas de
afastamento de docentes que, no desempenho de suas fungdes, demonstram
incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou procedimento incompativel
com os objetivos da IES;

zelar pela observancia dos prazos e normas didaticas, dando conhecimento das
ocorréncias as Coordenacdes Pedagdgica e Académica;

colaborar na organizacdo do calendario escolar;

elaborar a grade horéria das aulas e demais atividades escolares relativas ao curso,
e gerenciar sua execucao;

planejar e coordenar a execugdo de atividades académicas extracurriculares
ligadas ao curso;

executar e fazer executar, no &mbito de suas atribuicdes, as decisdes dos 6rgdos
Colegiados;

apresentar a Coordenacdo Académica o relatério semestral das atividades
desenvolvidas no periodo letivo;

executar e responder pela execuc¢do do funcionamento dos estagios curriculares;
exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por lei, por este Regimento ou
normas deste emanadas.

coordenar a atuacdo do corpo discente e docente quanto a implementacdo das

decisbes do Colegiado do Curso de Psicologia ao ensino clinico;
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gerenciar, junto & administracdo, 0s meios necessarios ao regular funcionamento
das atividades de ensino clinico em &mbito do curso;

coordenar o trabalho dos profissionais que compdem o corpo multidisciplinar do
ensino clinico em ambito do curso;

aprovar reunides, workshops, seminarios, entre outras atividades, com o objetivo
de harmonizar as atividades de estdgio aos principios norteadores do ensino
clinico, de modo a permitir uma compreensdo humanista e global do fenémeno
juridico;

colaborar com os professores das disciplinas do curso no estabelecimento da
programacdo das horas exigidas no curriculo;

elaborar, em conjunto com os supervisores e responsavel técnico da Clinica
Escola, os horéarios de estdgio na Clinica, bem como estabelecer horério de
atendimento ao publico;

distribuir as turmas de estagiarios ao(a) Professor(a) Orientador(a), nas
respectivas areas de atuacdo, bem como indicar professores para orientacdo das
pesquisas, seminarios e trabalhos inerentes a Clinica;

prover, em conjunto com supervisores e responsavel técnico da Clinica Escola, 0s
meios necessarios ao regular funcionamento da Clinica e dos estagios a seu cargo;
prover sobre a representatividade do Curso e CEPPACE junto ao CRP e CFP;
avaliar os resultados dos estagios de responsabilidade da Clinica Escola, levando-
se em consideracdo a implementacdo de medidas e processos institucionais de
melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensdo, e o alcance dos objetivos
constantes do Projeto Pedagdgico do curso;

implementar, em conjunto com supervisores e responsavel técnico da Clinica
Escola, a programacéo da Clinica Escola para cada periodo letivo;

aprovar projetos alternativos de estagio que preencham os requisitos legais e
praticos necessarios ao seu desenvolvimento;

aprovar alteragdes na pauta de trabalhos do corpo multidisciplinar do ensino
clinico em ambito do curso;

aprovar pedidos de participacdo de seus professores na orientacdo de pesquisas,
seminarios e trabalhos e dar andamento as providéncias conforme especificacdes
institucionais;

certificar as atividades realizadas e a carga horaria cumprida pelos académicos e
estagiarios;

aplicar sancGes aos estagiarios, conforme dispdem o Regulamento do CEPPACE.

Sao competéncias da Coordenagdo do Curso de Psicologia:

>

v

Articular-se adequadamente, com as Coordenadorias que oferecem disciplinas no
Curso;

Coordenar a organizacdo de eventos, semanas de estudo, ciclos de debates e
outros, desde que aprovados pelo Colegiado do Curso;

Convocar e presidir as reunides e coordenar as atividades do Colegiado do Curso;

Representar o Colegiado do Curso;
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Fornecer a Coordenadoria Académica subsidios para organizacao do calendario
académico e elaboragéo do horario de aulas do curso;

Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado do Curso e as normas
emanadas dos 0rgaos superiores;

Adotar, em caso de urgéncia, providéncias indispensaveis ad referendum no
ambito do Colegiado do Curso;

Exercer outras atribui¢es de sua competéncia ou que lhe sejam delegadas pelos
Orgaos superiores;

Atuar continuamente no acompanhamento do processo ensino-aprendizagem;
Apresentar plano de a¢do anualmente;

Apresentar os resultados das a¢des do curso para a comunidade académica;
Administrar as potencialidades de seu corpo docente.

Para que a Coordenacdo de curso possa administrar as potencialidades de seu corpo
docente, algumas estratégias sdo adotadas:

1.

Comunicacdo efetiva: comunicacgdo clara e aberta com os membros do corpo
docente, compartilhando informacGes relevantes sobre as metas, objetivos e
diretrizes do curso. Essa comunicacdo deve ser bilateral, permitindo que os
professores expressem suas ideias, preocupacdes e sugestoes.

Estimulo a colaboracdo: promover a colaboracdo entre os membros do corpo
docente, incentivando a troca de experiéncias, ideias e recursos educacionais. 1sso
pode ser feito por meio de reunides regulares, grupos de trabalho ou espacos
virtuais de compartilnamento.

Desenvolvimento profissional: investir em programas de desenvolvimento
profissional para os professores, oferecendo oportunidades de atualizacéo,
capacitacdo e aprimoramento das competéncias pedagdgicas. Isso pode incluir
workshops, cursos, seminarios e participacdo em eventos educacionais.
Feedback construtivo: fornecer feedback construtivo aos membros do corpo
docente, reconhecendo seus pontos fortes e identificando areas de melhoria. Esse
feedback pode ser individual ou coletivo, visando aprimorar o desempenho dos
professores e incentivar a reflexdo sobre suas préaticas de ensino.

Estimulo a inovacdo: promover a experimentacdo de novas metodologias,
tecnologias e abordagens de ensino, incentivando os professores a explorarem
estratégias inovadoras que possam melhorar o engajamento dos estudantes e o
processo de aprendizagem.

Criacéo de espacos de compartilhamento: criacdo de espacos formais e informais
nos quais os professores possam compartilhar boas praticas, materiais didaticos,
recursos e experiéncias. Isso promove a integracdo e a troca de conhecimentos
entre os membros do corpo docente.

Avaliagdo e acompanhamento: implementacdo processos de avaliacdo e
acompanhamento do desempenho dos professores, identificando pontos fortes,
areas de melhoria e oportunidades de desenvolvimento. Essa avaliacdo pode ser



realizada por meio de observacOes de aulas, andlise de materiais didaticos,
feedback dos estudantes e outros mecanismos de avaliag&o.



CONCEPCOES SOBRE A GESTAO DO CURSO

A gestdo da Coordenacao de Curso — Biénio 2019 — 2020, foi planejada considerando as
avaliacdes institucionais da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da FCJP e o resultado das
avaliacOes externas. A partir destes, visa 0 aprimoramento continuo das a¢fes do curso, com
previsdo da apropriacéo dos resultados pela comunidade académica e delineamento de processo
auto avaliativo periédico do curso.

As atividades de gestdo ocorrerdo em efetiva integracdo entre as diferentes instancias da
administracdo académica, envolvendo discentes, docentes e técnicos administrativos em
educacdo. Essas instancias serdo representadas pelo(a) presidente do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso, que convergira para a Comissao de Curso.

O NDE ¢ responsavel pelo processo de concepcdo da proposta de curso e atuard na
consolidacdo, avaliacdo e continua atualizacdo e melhoramento do PPC. Com sua atuagéo, 0
NDE colaborard com a autoavaliacdo do curso, através de seus estudos, considerando
permanentemente o resultado da avaliacéo interna do curso.



CONCEPCOES SOBRE A GESTAO DO CURSO

Periodo de execucdo: Semestral, seguindo o calendario letivo anual da IES.

Relato: Este plano de acdo serd acompanhado por meio de relatorio parciais, conforme
cada semestre que compete o semestre letivo referente ao biénio.

Em cada relatorio serdo descritas as situacfes das a¢Oes apresentadas no item anterior.
Para tanto, serdo consideradas as opg0es abaixo:

Indicador Significado
Prevista a acao ndo iniciou, mas ainda pode ser executada
no prazo.
Iniciada estd dentro do prazo, mas ainda ndo foi
executada.
Concluida acdo foi executada e concluida dentro do prazo.
Atrasada a acao sera executada, mas 0 prazo ndo sera
cumprido.
Cancelada a acdo ndo sera mais executada (seria excluida
dos planos)

Previsao das AcGes Didatico Pedagdgica da Articulacdo de Atividades a serem desenvolvidas pela
Coordenacéo no ambito do Curso

Acdes

Tarefas

Prioridade

Disseminagdo do  horario de
atendimento da Coordenacéo de curso

Disponibilizar e divulgar horério de
atendimento aos discentes e docentes
no meio digital.

Inicio de cada
semestre letivo.

Gestao dos Planos de Ensino

Controlar preenchimento dos planos
de ensino. Revisar planos de ensino e
suas respectivas atualizagoes.

Inicio de cada
semestre letivo.

Participag¢do no Acolhimento

Estabelecer acolhida ao corpo social.
Fomentar entrosamento entre
discentes ingressantes e veteranos, por
meio online e presencial.

Decorrer do ano
letivo.

Divulgacéo, organizagdo, conducéo e
documentacdo das reunibes do
Colegiado de Curso

Realizar as reunides conforme
previsdo em Calendario Académico.
Estimular junto ao corpo docente
emprego de metodologias ativas, de
inovacao e de tecnologias.

Durante o]
semestre letivo.

Divulgacao, organizacéo, conducéo e
documentacdo das reunides do NDE.
Revisdo e atualizagdo do Projeto
Pedagdgico  estabelecendo, com
clareza, objetivos do curso, perfil do
egresso e outros aspectos, de acordo
com o alinhamento institucional e com
a norma legal

Realizar as reunides conforme
previsdo em Calendario Académico.

Decorrer do ano
letivo.

Gestéo dos processos dos

instrumentos de avaliacéo

Acompanhar a qualidade das provas
elaboradas pelo docente.

Decorrer do ano
letivo.
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Fomento e organizagdo de eventos
académicos

Organizar, planejar e realizar eventos
académicos pertinentes ao curso de
graduacdo. Fazer cumprir conforme
previsdo em Calendario Académico.
Estimular iniciacdo cientifica entre
discentes e docentes.

Decorrer do ano
letivo.

Fomento do processo de cumprimento
de disciplinas pendentes

Divulgar junto aos discentes o periodo
de disciplinas.

Final de cada
semestre  letivo,
conforme
calendario.

Organizacdo do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC)

Organizar, planejar, acompanhar e
documentar o processo do TCC.

Decorrer do ano
letivo.

Acompanhamento do processo das | Realizar supervisdo, ao que couber a | Decorrer do ano
Préticas dos Componentes | Coordenagéo de Curso. letivo.
Curriculares
Acompanhamento do processo do | Realizar supervisdo, ao que couber a | Decorrer do ano
Estagio Curricular Supervisionado Coordenacéao de Curso, das atividades | letivo.

do Estagio Supervisionado.
Planejamento das atribuicbes da | Projetar atribuicbes de aulas em | Decorrer do ano
atividade/aula para semestre seguinte | conjunto com a Diretoria Académica. | letivo.

Consultar norma legal destacando-se o

Plano Nacional de Educacdo e

instrumentos de avaliacdo externa do

SINAES.
Documentacdo dos atendimentos a | Acompanhar e documentar | Decorrer do ano
discentes atendimento a discentes. letivo.
Participagdo da Coordenacdo de | Participar de reunifes do Colegiado de | Decorrer do ano
Curso em colegiados superiores e | Coordenagdoes, do Conselho Superior | letivo.
instituicGes conveniadas e de outros 0rgdos e reunides

institucionais, conforme o caso.
Interacdo e  envolvimento  de | Realizar devolutiva individualizada da | Final dos

potencialidades e de fragilidades do
processo educativo

avaliacdo do docente e discente.

semestres letivos.

Acompanhamento das demandas
advindas por docentes, discentes

Escuta e discussao de demandas

Decorrer do ano
letivo.

Levantamento de necessidades de
formac&o para progresso profissional
dos colaboradores

Realizar reunides periddicas com o
colegiado para verificacdo das
demandas apresentadas

Decorrer do ano
letivo.

Acompanhamento de agdes de
iniciacdo  cientifica, pesquisa e
extensao

Acompanhamento de propostas e suas
préticas.

Decorrer do ano
letivo.

Jodo Pinheiro, 03 de dezembro de 2018.

Prof. Me. GiTmar Antoniaissi Junior

Coordenagéo

Departamento de Graduacgao em Psicologia
Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro
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RELATORIO DOS INDICADORES

Ano: 2019 — 1° Semestre Letivo
Curso: Psicologia
Coordenacéo: Prof. Gilmar Antoniassi Junior

Periodicidade (Més) Indicador
. o © (48]
Funcao Acbes S =Y ] ) =l gl 2 g _c% 5 S| B
S Sl o| s|la| 8l c)13z|c|c| 8|3
crsq>)§<(§,_3>8-Eg::
L 1 =18[<|8
Convocar e Estabelecer | Coordenag | X X
presidir as a pauta das | o X X X
reunides da | reunides. Membros X X X
Comisséo de Realizar as | do NDE e X X X
Curso convocacdes. | Colegiado X | X | X | X X
Presidir as
Reunides.
Registrar as
decisbes em
atas.
Acompanhar e
execugdo das
decisdes.
Elaborar a Elaborar | Coordenag X X
oferta de proposta  de | do Curso
componentes | grade horéaria | Coordenag X X
curriculares | dos do
semestrais componentes | Pedagdgic
curriculares. alES
Organizar e
rever 0
planejamento
do préximo
semestre.
Manter a Coordenar | NDE X | X | X]|X X
atualizacéo do | e conduzir | Colegiado
Projeto estudos e
Pedag6gico do | discussdes
Curso em para
conformidade | redimensionar
com os 0 PPC,
principios considerando
institucionais | a  realidade
descritos no | socioeconémi
PDl e ca e
demandas profissional
decorrentes do | da regido de
Curso oferta do
curso e as
demandas da




sociedade; as

DCN e
imposicdes
legais
vigentes e o
PDI da
Instituicao.
Coordenar | Receber e | Coordenag
decisGes em | avaliar do de
relacdo aos | demandas Curso
problemas deste aspecto | Membros
administrativo | no curso. Comissdes
s e académicos Docentes
do Curso Encaminhar, | Discentes
guando Sociedade
necessario, a | Civil
comissdo de
curso e/ou
Orgaos
diretivos para
deliberacéo.
Promover a Comunida
efetivacdo das | Acompanhar | de
decisbes da | agdes para que | Académic
Comissdode | se efetive as |a
Curso decisbes da
Comissao de
Curso.
Contribuir Solicitar | Comunida
coma oferta de | de

Coordenagdo | componentes | Académic

Académicae | curriculares. a

Coordenagéo Coordenag

Pedago6gica | Acompanhare | do

para o orientar Académic
controle e processos de | a
registroda | matricula e | Coordenag
vida rematricula do
académica do | junto aos | Pedagogic
Curso nas suas | académicos. a
diversas Orientar e
formas avaliar
solicitagBes
dos
académicos.

Solicitar aos Solicitar os | Corpo
docentes planos de | Docente
planos de ensino do | Coordenag
ensino de semestre do de

componentes | vigente  aos | Curso

curriculares | professores.

vigentes no Avaliar em
semestre Comissdo de

Curso 0s

planos de




ensino dos
docentes do
curso.

Orientar os 'l Apresentar | Comunida X
discentes do | grade de | de X
Curso na horéarios  aos | Académic
matricula e na | alunos. a X
organizacdo e | [ Orientar no | Coordenag
selecdo de processo  de | do de
suas atividades | matricula e | Curso
curriculares; | rematricula
(web e
presencial).
[l Promover
falas com as
turmas e/ou
seus
representantes
para
orientacdo em
relacao a
integralizagdo
da matriz
curricular do
curso.
Procedimento
de escolhas
das atividades
conforme
énfases do
curso.
Autorizar a Quando | Discentes
matricula em | houver Envolvido
disciplinas demanda S
eletivas; Coordenag
do de
Curso
Autorizar a Quando | Discentes
retificacdo de | houver Colegiado
notas e de demanda Coordenag
frequéncias de do de
disciplinas, Curso
ouvido o Secretaria
professor
responsavel
Autorizar a O Analisar | Discentes
mobilidade | com 0 | Coordenag
(intrainstitucio | académico do de
nal e interessado na | Curso

interinstitucion
al,) ao discente

mobilidade, as
possibilidades
de
componentes




a serem
cursados.

Avaliar as
solicitagdes de
mobilidade
académica
destinadas ao
Ccurso.

Providenciar Quando | Discente
0S houver Docentes
atendimentos | demanda Coordenag
domiciliares do de
Curso
Emitir parecer Quando | Discente
sobre pedidos | houver Coordenag
de demanda do de
aproveitament Curso
o0 de Colegiado
componentes de Curso
curriculares, a
partir de
parecer do
responsavel
pelo
componente
Analisar e Quando | Discente
deferir as houver Coordenag
solicitacOes de | demanda do de
Trancamentos Curso
Parciais e Secretaria
Totais Académic
a
Fornecer Manter | Docentes
dados do curso | continuidade | NDE
paraadirecdo | a0  processo | Coordenag
académicae | para aléo de
solicitar renovagéo Curso
orientacbes | reconhecimen
gue se fizerem | to do curso.
necessarias
para o
processo que
antecede de
renovacao de
reconheciment
0 do curso
Analisar a Analisar | CPA
Avaliacdo de | dados junto ao | NDE
Ccurso colegiado de | Colegiado
realizadano | curso; Coordenag
semestre levantar  os | d0 de
anterior pela | pontos Curso
CPA; positivos;

participar dos
processos

diagnosticar
as




institucionais
de avaliacéo
do curso

fragilidades;
tracar planos
de acdo para
melhoria do
curso; propor
plano de acédo
para melhoria
dos pontos em
potencial.

Atualizacdo do
PPC

Manter
atualizado o
projeto do
curso,
mediante
acompanhame
nto da
producdo do
conhecimento
e do
desenvolvime
nto das areas
relacionadas
ao curso, as
tendéncias da
atuacao
profissional e
as
necessidades
sociais  dela
decorrentes,
para garantir a
exceléncia
académica e
inovagdes no
projeto;
primar  pela
adequacdo do
projeto do
curso a
legislacdo
vigente, a
missao
institucional e
diretrizes do
Ccurso.

NDE
Coordenag
do de
Curso

Acompanhame
nto dos
processos
operacionais,
pedagdgicos,
materiais
didaticos e
laboratério,
grupos de
pesquisa

Acompanhar

0 processo de
ingresso  dos
discentes no
curso, seja
pelo sistema
regular de
acesso,  seja
pelo modo de

Docentes
Coordenag
do de
Curso




transferéncia
interna  e/ou
externa;
pronunciar-se
sobre
matricula,
quando
necessario, e
acompanhar a
analise do
processo  de
transferéncia
de aluno,
inclusive no
que se refere
ao
aproveitament
0 de estudos;
supervisionar
instalagdes
fisicas e
laboratorio
utilizado no
curso.

Divulgacéo do
Curso e
Publicidade do
Curso por
meio do Perfil
no Instagram

Divulgar o
Curso de
Psicologia e
seus
diferenciais;

Realizar
palestras em
Escolas para
alunos do
Ensino Médio
em Publicas e
Particulares;

realizar
palestras em
empresas;
Divulgar o
curso nas
redes sociais,
realizar

entrevistas em
radio de Jodo
Pinheiro e
regido;

O objetivo
do Perfil &
divulgar todas
as atividades
desenvolvidas
no Curso de
Psicologia,
como também

Comissdo
de Cultura
do Curso
Docentes
Coordenag
ao de
Curso




promover
qualidade
devida mental
atraveés de
publicacdo de
textos
educativos e
reflexivos que
possibilitam a
melhoria da
vida mental.

Organizacéo
de Eventos
Cientificos e
Fortaleciment
0 dos Grupos
de Pesquisa

0 Semana
Académica

"1 FIC [Forum
de Iniciacao
Cientifica]

Docentes
Coordenag
do de
Curso

Publicagdo
Cientifica

Propor
publicacdo na
Revista Altus
Ciéncia.

Divulgar o
conhecimento
cientifico e
técnico na
area da
Psicologia e
afins, como
também
propiciar 0
diadlogo entre
os diferentes
conhecimento
S da
psicologia nas
praticas
profissionais e
incentivar
alunos e
docentes a
publicacao
cientifica.

Docentes
Discentes
Coordenag
ao de
Curso

Observagoes:

Em funcdo do periodo de pandemia as agdes de acompanhamento docente e discente
foram realizadas sistematicamente para manter o processo de ensino e aprendizagem envolvido
toda a comunidade académica.

Jodo Pinheiro, 04 de fevereiro de 2019.




Prof. Gilmar Antoniassi Junior
Coordenagéo
Departamento de Graduacao em Psicologia
Faculdade Cidade de Jo&o Pinheiro



Ano: 2019 — 2° Semestre Letivo
Curso: Psicologia
Coordenacdo: Prof. Me. Gilmar Antoniassi Junior

Periodicidade (Més) Indicador
. o o| o © [0
Funcdo Acdes el el 2| e £ 'E 5|8 8|2 S| 8
s |3/ E12|5|5|3|35|32| &8
S| 8131388l 2| 5|5
s»|Ozlal® =8| <|S
Convocar e | Estabelecer | Coordenag | X X
presidir as a pauta das | @o X X X
reunides da | reunides. Membros X X X
Comisséo de Realizar as | NDE e X X X
Curso convocacdes. | Colegiado X | X | X | X X
Presidir as
Reunides.
Registrar as
decisbes em
atas.
Acompanhar e
execucdo das
decisdes.
Elaborar a Elaborar | Coordenag X X
oferta de proposta  de | & Curso
componentes | grade horéria | Coordenag X X
curriculares | dos do
semestrais componentes | Pedagdgic
curriculares. alES
Organizar e
rever 0
planejamento
do proximo
semestre.
Manter a Coordenar | NDE X[ X | X|X X
atualizacdo do | e conduzir | Colegiado
Projeto estudos e
Pedagdgico do | discussdes
Curso em para
conformidade | redimensionar
com os 0 PPC,
principios considerando
institucionais | a  realidade
descritos no | socioecondmi
PDl e ca e
demandas profissional
decorrentes do | da regido de
Curso oferta do
curso e as
demandas da
sociedade; as
DCN e




imposigdes
legais

vigentes e 0o
PDI da
Instituicdo.
Coordenar Receber e | Coordenag
decisdes em | avaliar do de
relacdo aos | demandas Curso
problemas deste aspecto | Membros
administrativo | no curso. Comissoes
s e académicos | [ Docentes
do Curso Encaminhar, | Discentes
guando Sociedade
necessario, a | Civil
comissdo de
Ccurso e/ou
Orgaos
diretivos para
deliberacéo.
Promover a Comunida
efetivacdo das | Acompanhar | de
decisbes da | acOes para que | Académic
Comissdode | se efetive as |a
Curso decisbes da
Comissdo de
Curso.
Contribuir Solicitar | Comunida
coma oferta de | de

Coordenagdo | componentes | Académic

Académicae | curriculares. a

Coordenagéo Coordenag

Pedagégica | Acompanhare | do

para o orientar Académic
controle e processos de | a
registroda | matricula e | Coordenag
vida rematricula do
académica do | junto aos | Pedagogic
Curso nas suas | académicos. a
diversas Orientar e
formas avaliar
solicitacOes
dos
académicos.

Solicitar aos | [ Solicitar os | Corpo
docentes planos de | Docente
planos de ensino do | Coordenag
ensino de semestre do de

componentes | vigente  aos | Curso

curriculares | professores.

vigentes no Avaliar em
semestre Comissdo de

Curso 0S
planos de

ensino dos




docentes do
curso.

Orientar os Apresentar | Comunida X
discentes do | grade de | de X
Curso na horarios aos | Académic
matricula e na | alunos. a X
organizacao e Orientar no | Coordenag
selecéo de processo de | & de
suas atividades | matricula e | Curso X
curriculares; | rematricula
(web e
presencial).
Promover
falas com as
turmas e/ou
seus
representantes
para
orientacdo em
relagdo a
integralizagdo
da matriz
curricular do
curso.
Procedimento
de  escolhas
das atividades
conforme
énfases do
curso.
Autorizar a Quando | Discentes X
matricula em | houver Envolvido
disciplinas demanda S
eletivas; Coordenag
do de
Curso
Autorizar a Quando | Discentes X
retificacdo de | houver Colegiado
notas e de demanda Coordenag
frequéncias de do de
disciplinas, Curso
ouvido o Secretaria
professor
responsavel
Autorizar a Analisar | Discentes X
mobilidade | com 0 | Coordenag
(intrainstitucio | académico do de
nal e interessado na | Curso X
interinstitucion | mobilidade, as
al,) ao discente | possibilidades
de
componentes X
a serem

cursados.




0 Avaliar as
solicitagdes de
mobilidade
académica
destinadas ao
Curso.

Providenciar Quando | Discente
0S houver Docentes
atendimentos | demanda Coordenag
domiciliares do de
Curso
Emitir parecer | [ Quando | Discente
sobre pedidos | houver Coordenag
de demanda do de
aproveitament Curso
o0 de Colegiado
componentes de Curso
curriculares, a
partir de
parecer do
responsavel
pelo
componente
Atender as Encaminhar | Coordenag
demandas da | lista de | do de
Coordenagdo | provaveis Curso
Académica em | formandos. Coordenag
todo o Emitir | do
processo de | documentacdo | Académic
colagéo de solicitada pela | a
grau de seu | Coordenacéo
Ccurso. Académica.
Analisar e Quando | Discente
deferir as houver Coordenag
solicitacOes de | demanda do de
Trancamentos Curso
Parciais e Secretaria
Totais Académic
a
Fornecer Manter | Docentes
dados do curso | continuidade | NDE
paraadirecdo | a0  processo | Coordenag
académicae | para al|éo de
solicitar renovacgéo Curso
orientagbes | reconhecimen
que se fizerem | to do curso.
necessarias
para o
processo que
antecede de
renovacao de
reconheciment
0 do curso
Analisar a Analisar | CPA
Avaliacio de | dados junto ao | NDE




curso
realizada no
semestre
anterior pela
CPA;
participar dos
processos
institucionais
de avaliacéo
do curso

colegiado de
curso;
levantar  os
pontos
positivos;
diagnosticar
as
fragilidades;
tracar planos
de acdo para
melhoria do
curso; propor
plano de acédo
para melhoria
dos pontos em
potencial.

Colegiado
Coordenag
do de
Curso

Atualizacao do
PPC

Manter
atualizado o
projeto do
curso,
mediante
acompanhame
nto da
producdo do
conhecimento
e do
desenvolvime
nto das areas
relacionadas
ao curso, as
tendéncias da
atuacao
profissional e
as
necessidades
sociais  dela
decorrentes,
para garantir a
exceléncia
académica e
inovacGes no
projeto;
primar  pela
adequacdo do
projeto do
curso a
legislacéo
vigente, a
missao
institucional e
diretrizes do

NDE
Coordenag
do de
Curso

Acompanhame
nto dos
processos

Curso.

Acompanhar
0 processo de

Docentes




operacionais,
pedagogicos,
materiais
didaticos e
laboratério,
grupos de
pesquisa

ingresso  dos
discentes no
curso, seja
pelo sistema
regular de
acesso,  seja
pelo modo de
transferéncia
interna  e/ou
externa;
pronunciar-se
sobre
matricula,
quando
necessario, e
acompanhar a
analise do
processo  de
transferéncia
de aluno,
inclusive no
que se refere
ao
aproveitament
0 de estudos;
supervisionar
instalagdes
fisicas e
laboratorio
utilizado no
curso.

Coordenag
do de
Curso

Divulgacéo do
Curso e
Publicidade do
Curso por
meio do Perfil
no Instagram

Divulgar o
Curso de
Psicologia e
seus
diferenciais;

Realizar
palestras em
Escolas para
alunos do
Ensino Médio
em Publicas e
Particulares;

realizar
palestras em
empresas;

| Divulgar o
curso nas
redes sociais,
realizar

entrevistas em
radio de Jodo
Pinheiro e
regido;

Docentes
Coordenag
do de
Curso




"1 O objetivo
do Perfil €
divulgar todas
as atividades
desenvolvidas
no Curso de
Psicologia,
como também
promover
qualidade
devida mental
através de
publicacdo de
textos
educativos e
reflexivos que

possibilitam a
melhoria da
vida mental.
Organizacéo Semana | Docentes X
de Eventos Académica Coordenag X
Cientificos e FIC [Forum | do de
Fortaleciment | de Iniciagdo | Curso
o dos Grupos | Cientifica]
de Pesquisa
Publicacao Propor | Docentes X
Cientifica publicacdo na | Discentes
Revista Altus | Coordenag X
Ciéncia do de
Divulgar o | Curso

conhecimento
cientifico e
técnico na
area da
Psicologia e
afins, como
também

propiciar 0
didlogo entre
os diferentes
conhecimento

S da
psicologia nas
praticas
profissionais e
incentivar
alunos e
docentes a
publicacédo

cientifica.




Observagdes:

Em func&o do periodo de pandemia as a¢des de acompanhamento e planejamento para
0 retorno gradual com ensino hibrido junto dos docentes e discentes foram realizadas
sistematicamente para manter o processo de ensino e aprendizagem envolvido toda a
comunidade académica.

Jodo Pinheiro, 05 de agosto de 2019.

Departamento dé Graduacao ém Psicologia
Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro

27



Ano: 2020 — 1° Semestre Letivo
Curso: Psicologia
Coordenacdo: Prof. Me. Gilmar Antoniassi Junior

Periodicidade (Més) Indicador
q o © (48]
Funcao AcBes sweve) @) ) g =l 2| 2 g % 5 _c-cg 8
S Sl o| s|a| 8| <c|lz|c|c| & 8
Sl =|<|2|3|&|E|5|&| 5
i =lo| <O
Convocar e | (| Estabelecer a | Coordena | X X
presidir as pauta das | cdo X X X
reunides da | reunides. Membros X X X
Comisséao de Realizar as | do NDE e X X X
Curso convocagoes. Colegiado X | X | X|X X
Presidir as
Reunides.
Registrar as
decisbes  em
atas.
Acompanhar
e execucdo das
decisoes.
Elaborar a Elaborar | Coordena X X
oferta de proposta de | cdo Curso
componentes | grade horéaria | Coordena X X
curriculares | dos cao
semestrais componentes Pedagogic
curriculares. alES
Organizar e
rever 0
planejamento
do préximo
semestre.
Manter a Coordenar e | NDE X| X | X | X X
atualizacéo do | conduzir Colegiado
Projeto estudos e
Pedag0gico | discussbes para
do Cursoem | redimensionar o
conformidade | PPC,
com 0s considerando a
principios realidade
institucionais | socioeconémic
descritosno | a e profissional
PDle da regido de
demandas oferta do curso
decorrentes do | e as demandas
Curso da sociedade; as
DCN e
imposigdes
legais vigentes
e o PDI da
Instituicao.




Coordenar | Receber e | Coordena
decisbes em | avaliar cdo de
relacdo aos | demandas deste | Curso
problemas aspecto no | Membros
administrativo | curso. Comissoe
se Encaminhar, | s
académicos do | quando Docentes
Curso necessario,  a | Discentes
comissdo  de | Sociedade
curso e/ou | Civil
Orgdos diretivos
para
deliberacdo.
Promovera | (1 Acompanhar | Comunida
efetivacdo das | acGes para que | de
decisGesda | se efetive as | Académic
Comissdo de | decisOes da | a
Curso Comissdo  de
Curso.
Contribuir Solicitar | Comunida
com a oferta de | de

Coordenacdo | componentes Académic

Académica e | curriculares. a

Coordenagéo Acompanhar | Coordena

Pedagdgica | e orientar | ¢80

para o processos  de | Académic
controle e matricula ela
registroda | rematricula Coordena
vida junto aos | ¢éo
académica do | académicos. Pedagogic
Curso nas Orientar e | a
suas diversas | avaliar
formas solicitacbes dos
académicos.

Solicitar aos Solicitar os | Corpo
docentes planos de | Docente
planos de ensino do | Coordena
ensino de semestre cao de

componentes | vigente aos | Curso

curriculares | professores.

vigentes no Avaliar em
semestre Comissdo  de

Curso os planos
de ensino dos
docentes do
curso.

Orientaros | (|  Apresentar | Comunida

discentes do | grade de | de
Curso na horarios  aos | Académic

matricula e na | alunos. a
organizacdoe | [ Orientar no | Coordena
selecdo de processo de | cdo de
suas matricula e | Curso
atividades rematricula

curriculares;




(web e
presencial).

Promover
falas com as
turmas e/ou
seus
representantes
para orientacédo
em relacdo a
integralizacdo
da matriz
curricular  do
curso.

Procedimento
de escolhas das

atividades
conforme
énfases do
Ccurso.
Autorizar a Quando | Discentes
matricula em | houver Envolvido
disciplinas | demanda S
eletivas; Coordena
¢éo de
Curso
Autorizar a Quando | Discentes
retificacéo de | houver Colegiado
notas e de demanda Coordena
frequéncias de cao de
disciplinas, Curso
ouvido o Secretaria
professor
responsavel
Autorizar a Analisar com | Discentes
mobilidade | o  académico | Coordena
(intrainstituci | interessado na | ¢&o de
onal e mobilidade, as | Curso
interinstitucio | possibilidades
nal,) ao de componentes
discente a serem
cursados.

Avaliar as
solicitagbes de
mobilidade
académica
destinadas ao
Curso.

Providenciar Quando | Discente

0S houver Docentes
atendimentos | demanda Coordena
domiciliares ¢éo de

Curso




Emitir parecer | [ Quando | Discente
sobre pedidos | houver Coordena
de demanda cdo de
aproveitament Curso
ode Colegiado
componentes de Curso
curriculares, a
partir de
parecer do
responsavel
pelo
componente
Analisar e Quando | Discente
deferir as houver Coordena
solicitagdes de | demanda ¢éo de
Trancamentos Curso
Parciais e Secretaria
Totais Académic
a
Fornecer Manter | Docentes
dados do continuidade ao | NDE
curso paraa | processo para a | Coordena
direcéo renovagéo cao de
académica e | reconhecimento | Curso
solicitar do curso.
orientacoes
que se fizerem
necessarias
para o
processo que
antecede de
renovacao de
reconheciment
0 do curso
Analisar a Analisar | CPA
Avaliacdo de | dados junto ao | NDE
curso colegiado  de | Colegiado
realizada no | curso; levantar | Coordena
semestre 0S pontos | ¢&o de
anterior pela | positivos; Curso
CPA; diagnosticar as
participar dos | fragilidades;
processos tracar planos de
institucionais | agéo para
de avaliacdo | melhoria do
do curso curso;  propor
plano de acéo
para melhoria
dos pontos em
potencial.
Atualizacdo | [ Manter | NDE
do PPC atualizado o | Coordena
projeto do | ¢éo de
curso, mediante | Curso

acompanhamen




to da producéo
do

conhecimento e
do

desenvolviment
o das areas
relacionadas ao

curso, as
tendéncias da
atuacéo

profissional e as
necessidades
sociais dela
decorrentes,
para garantir a
exceléncia
académica e
inovacbes no
projeto; primar
pela adequagdo
do projeto do

curso a
legislacdo
vigente, a
misséo

institucional e
diretrizes do
curso.

Acompanhame
nto dos
processos
operacionais,
pedagogicos,
materiais
didaticos e
laboratério,
grupos de
pesquisa

Acompanhar
0 processo de
ingresso  dos
discentes  no
curso, seja pelo
sistema regular
de acesso, seja
pelo modo de
transferéncia
interna e/ou
externa;
pronunciar-se
sobre matricula,
guando
necessario, e
acompanhar a
analise do
processo de
transferéncia de
aluno, inclusive
no que se refere
ao
aproveitamento
de estudos;
supervisionar
instalacoes
fisicas e

Docentes

Coordena
¢éo de
Curso




laboratorio
utilizado no
curso.

Divulgacéo do
Cursoe
Publicidade
do Curso por
meio do Perfil
no Instagram

Divulgar o
Curso de
Psicologia e
seus
diferenciais;

Realizar
palestras  em
Escolas  para
alunos do
Ensino Médio
em Publicas e
Particulares;
realizar
palestras
empresas;

Divulgar o
curso nas redes
sociais, realizar
entrevistas em
radio de Jodo
Pinheiro e
regido;

O objetivo do
Perfil é divulgar
todas as
atividades
desenvolvidas
no Curso de
Psicologia,
como também
promover
qualidade
devida mental
através de
publicacdo de
textos
educativos e
reflexivos que
possibilitam a
melhoria da
vida mental.

em

Docentes

Coordena
cdo de
Curso

Organizacao
de Eventos
Cientificos e
Fortaleciment
0 dos Grupos
de Pesquisa

Semana
Académica
"1 FIC [Férum
de Iniciacdo
Cientifica]
Férum de
Psicologia e
Contemporanei
dade

Comisséao
de Cultura
do Curso
Docentes
Coordena
céo de
Curso




Publicagdo | [ Propor | Docentes X | X | XX
Cientifica publicacdo em | Discentes
Revista Coordena X | X | XX
| Divulgar o | ¢éo de
conhecimento Curso
cientifico e
técnico na éarea
da Psicologia e
afins, como
também
propiciar 0
dialogo entre os
diferentes
conhecimentos
da psicologia
nas praticas
profissionais e

incentivar
alunos e
docentes a
publicacdo
cientifica.

Jodo Pinheiro, 04 de fevereiro de 2020.

Departamento de Graduacdo em Psicologia
Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro




Ano: 2020 — 2° Semestre Letivo
Curso: Psicologia
Coordenacdo: Prof. Me. Gilmar Antoniassi Junior

Periodicidade (Més) Indicador
. o o| o © [0
Funcdo Acdes el el 2| e £ 'E 5|8 8|2 S| 8
s |3/ E12|5|5|3|35|32| &8
S| 8131388l 2| 5|5
s»|Ozlal® =8| <|S
Convocar e | Estabelecer | Coordenag | X X
presidir as a pauta das | @o X X X
reunides da | reunides. Membros X X X
Comisséo de Realizar as | NDE e X X X
Curso convocacdes. | Colegiado X | X | X | X X
Presidir as
Reunides.
Registrar as
decisbes em
atas.
Acompanhar e
execucdo das
decisdes.
Elaborar a Elaborar | Coordenag X X
oferta de proposta  de | & Curso
componentes | grade horéria | Coordenag X X
curriculares | dos do
semestrais componentes | Pedagdgic
curriculares. alES
Organizar e
rever 0
planejamento
do proximo
semestre.
Manter a Coordenar | NDE X[ X | X|X X
atualizacdo do | e conduzir | Colegiado
Projeto estudos e
Pedagdgico do | discussdes
Curso em para
conformidade | redimensionar
com os 0 PPC,
principios considerando
institucionais | a  realidade
descritos no | socioecondmi
PDl e ca e
demandas profissional
decorrentes do | da regido de
Curso oferta do
curso e as
demandas da
sociedade; as
DCN e




imposigdes
legais

vigentes e 0o
PDI da
Instituicdo.
Coordenar Receber e | Coordenag
decisdes em | avaliar do de
relacdo aos | demandas Curso
problemas deste aspecto | Membros
administrativo | no curso. Comissoes
s e académicos | [ Docentes
do Curso Encaminhar, | Discentes
guando Sociedade
necessario, a | Civil
comissdo de
Ccurso e/ou
Orgaos
diretivos para
deliberacéo.
Promover a Comunida
efetivacdo das | Acompanhar | de
decisbes da | acOes para que | Académic
Comissdode | se efetive as |a
Curso decisbes da
Comissdo de
Curso.
Contribuir Solicitar | Comunida
coma oferta de | de

Coordenagdo | componentes | Académic

Académicae | curriculares. a

Coordenagéo Coordenag

Pedagégica | Acompanhare | do

para o orientar Académic
controle e processos de | a
registroda | matricula e | Coordenag
vida rematricula do
académica do | junto aos | Pedagogic
Curso nas suas | académicos. a
diversas Orientar e
formas avaliar
solicitacOes
dos
académicos.

Solicitar aos | [ Solicitar os | Corpo
docentes planos de | Docente
planos de ensino do | Coordenag
ensino de semestre do de

componentes | vigente  aos | Curso

curriculares | professores.

vigentes no Avaliar em
semestre Comissdo de

Curso 0S
planos de

ensino dos




docentes do
curso.

Orientar os Apresentar | Comunida X
discentes do | grade de | de X
Curso na horarios aos | Académic
matricula e na | alunos. a X
organizacao e Orientar no | Coordenag
selecéo de processo de | & de
suas atividades | matricula e | Curso X
curriculares; | rematricula
(web e
presencial).
Promover
falas com as
turmas e/ou
seus
representantes
para
orientacdo em
relagdo a
integralizagdo
da matriz
curricular do
curso.
Procedimento
de  escolhas
das atividades
conforme
énfases do
curso.
Autorizar a Quando | Discentes X
matricula em | houver Envolvido
disciplinas demanda S
eletivas; Coordenag
do de
Curso
Autorizar a Quando | Discentes X
retificacdo de | houver Colegiado
notas e de demanda Coordenag
frequéncias de do de
disciplinas, Curso
ouvido o Secretaria
professor
responsavel
Autorizar a Analisar | Discentes X
mobilidade | com 0 | Coordenag
(intrainstitucio | académico do de
nal e interessado na | Curso X
interinstitucion | mobilidade, as
al,) ao discente | possibilidades
de
componentes X
a serem

cursados.




0 Avaliar as
solicitagdes de
mobilidade
académica
destinadas ao
Curso.

Providenciar Quando | Discente
0S houver Docentes
atendimentos | demanda Coordenag
domiciliares do de
Curso
Emitir parecer | [ Quando | Discente
sobre pedidos | houver Coordenag
de demanda do de
aproveitament Curso
o0 de Colegiado
componentes de Curso
curriculares, a
partir de
parecer do
responsavel
pelo
componente
Analisar e Quando | Discente
deferir as houver Coordenag
solicitacOes de | demanda do de
Trancamentos Curso
Parciais e Secretaria
Totais Académic
a
Fornecer Manter | Docentes
dados do curso | continuidade | NDE
paraadirecdo | a0  processo | Coordenag
académicae | para a|éo de
solicitar renovacéo Curso
orientagbes | reconhecimen
gue se fizerem | to do curso.
necessarias
para o
processo que
antecede de
renovacao de
reconheciment
0 do curso
Analisar a Analisar | CPA
Avaliacdo de | dados junto ao | NDE
Ccurso colegiado de | Colegiado
realizada no | curso; Coordenag
semestre levantar  os | 4o de
anterior pela | pontos Curso
CPA; positivos;
participar dos | diagnosticar
processos as

institucionais

fragilidades;
tracar planos




de avaliacéo
do curso

de agdo para
melhoria do
curso; propor
plano de acéo
para melhoria
dos pontos em
potencial.

Atualizacdo do
PPC

a Manter
atualizado o
projeto do
Ccurso,
mediante
acompanhame
nto da
producdo do
conhecimento
e do
desenvolvime
nto das areas
relacionadas
ao curso, as
tendéncias da
atuacdo
profissional e
as
necessidades
sociais dela
decorrentes,
para garantir a
exceléncia
académica e
inovacGes no
projeto;
primar  pela
adequacdo do
projeto do
curso a
legislacdo
vigente, a
missao
institucional e
diretrizes do
Curso.

NDE
Coordenag
do de
Curso

Acompanhame
nto dos
processos
operacionais,
pedagdgicos,
materiais
didaticos e
laboratério,
grupos de
pesquisa

Acompanhar

0 processo de
ingresso  dos
discentes no
Curso, seja
pelo sistema
regular de
acesso,  seja
pelo modo de
transferéncia

interna e/ou

Docentes
Coordenag
ao de
Curso




externa;
pronunciar-se
sobre
matricula,
quando
necessario, e
acompanhar a
analise do
processo  de
transferéncia
de aluno,
inclusive no
que se refere
ao
aproveitament
o de estudos;
supervisionar
instalacdes
fisicas e
laboratorio
utilizado no
curso.

Divulgacéo do
Cursoe
Publicidade do
Curso por
meio do Perfil
no Instagram

Divulgar o
Curso de
Psicologia e
seus
diferenciais;

Realizar
palestras em
Escolas para
alunos do
Ensino Médio
em Publicas e
Particulares;

realizar
palestras em
empresas;
Divulgar o
curso nas
redes sociais,
realizar

entrevistas em
radio de Jodo
Pinheiro e
regido;

'] O objetivo
do Perfil &
divulgar todas
as atividades
desenvolvidas
no Curso de
Psicologia,
como também
promover
qualidade

Comissao
de Cultura
do Curso
Docentes
Coordenag
ao de
Curso




devida mental
através de
publicacdo de
textos
educativos e
reflexivos que
possibilitam a
melhoria da
vida mental.

Organizacéo
de Eventos
Cientificos e
Fortaleciment
0 dos Grupos
de Pesquisa

Semana
Académica
"1 FIC [Forum
de Iniciacdo
Cientifica]

Docentes
Coordenag
ao de
Curso

X X X

Publicacao
Cientifica

Propor
publicacdo na
Revista de
Psicologia e
Saude em
Debate do
curso B1.

Divulgar o
conhecimento
cientifico e
técnico na
area da
Psicologia e
afins, como
também
propiciar 0
didlogo entre
os diferentes
conhecimento

S da
psicologia nas
praticas
profissionais e
incentivar
alunos e
docentes a
publicacdo
cientifica.

Docentes
Discentes
Coordenag
ao de
Curso

Jodo Pinheiro, 03 de agosto de 2020.

Departamento de Graduacdo em Psicologia
Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro




